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Application 3 – Dresser un bilan des contrats de professionnalisation  
et d'apprentissage 

La DRH du groupe FLASH doit organiser la 1re réunion de consultation du CSE de début 
septembre N au cours de laquelle sera présenté notamment le bilan du plan de formation de 
l’année N.  

Vous assistez la directrice des ressources humaines, Marie Depleuchin, dans cette mission. À 
cet effet, elle vous demande de préparer un état des lieux des contrats de 
professionnalisation et des contrats d'apprentissage. 

Vous disposez du fichier Excel de tous ces contrats pour les régions de la partie Nord/Est de 
la France. 

Travail à faire : 

1. Distinguez les deux types de contrats. 
2. Analysez les contrats de professionnalisation et les contrats d’apprentissage en 

établissant : 
- des tableaux croisés dynamiques (par sexe, âge, régions…) ; 
- des graphiques illustrant ces résultats. 

 

Annexe : Fichier Excel sur le site dédié 

 


