
90 Activité 3.4 - Préparation à la performance sociale
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Données

Motifs du passage au télétravail

Meilleure qualité  
de vie personnelle  

30 %

Diminution du temps 
de trajet 
49 % Organisation  

professionnelle  
13 %

Les apports du télétravail en %

71 % des non-télétravailleurs souhaitent que le dispositif évolue vers plus de flexibilité (jours variables, 
demi-journées, nomadisme).

Résultats de l'enquête qualité réalisée fin N–1 chez EquipAuto11


