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m Résultats de I'enquéte qualité réalisée fin N-1 chez EquipAuto

Motifs du passage au télétravail

Diminution du temps

Meilleure qualité de trajet
: V)
de vie personnelle 49 % Organisation
30 % professionnelle
13 %

2 @ 3

Les apports du télétravail en %

Maintien des relations
de travail
manager/télétravailleur

Pas d'impact négatif sur
les relations avec les
équipes

Meilleur équilibre vie
privée/professionnelle

e TE|Etravailleurs

= M anagers

Performances et
efficacité au moins
égales

Conditions de travail
satisfaisantes et
agréables

Motivation au moins
égale

71 % des non-télétravailleurs souhaitent que le dispositif évolue vers plus de flexibilité (jours variables,
demi-journées, nomadisme).
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