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Application 4 – Entreprise Realix, logigramme 
 
La société de conseils en ingénierie REALIX intervient dans plusieurs secteurs d’activités comme 
l’énergie, l’aéronautique, l’automobile… Son activité consiste à recruter du personnel compétent 
pour répondre aux besoins d’entreprise en recherche de personnel.  
Il s’agit d’une société à taille humaine, 150 salariés sur le territoire national. Chaque ingénieur 
d’affaires accompagne une quinzaine de candidats et assure ainsi un suivi individuel permettant une 
bonne réactivité. 
L’assistante est en charge de la présélection des candidats recherchés par les Ingénieurs d’affaires 
pour satisfaire le client. L’ingénieur d’affaires définit les critères à considérer pour sélectionner les CV 
ainsi que les éléments à écarter, un critère important est la mobilité. 
Puis l’assistant fait du « sourcing » c’est-à-dire qu’il consulte des sites spécialisés afin de trouver des 
candidats remplissant les critères préalablement définis. Il soumet les CV retenus à l’approbation du 
manager qui écarte certains profils et rendez-vous est pris pour un entretien avec ceux retenus. 
L’entretien se déroule avec l’ingénieur d’affaires soit le candidat est refusé et on lui adresse une 
lettre de refus, soit son profil correspond bien à la demande et il est convoqué par courrier à un 
second entretien avec l’ingénieur d’affaires et le responsable du service de l’entreprise demandeuse. 
Selon le résultat, le candidat reçoit soit une lettre de refus soit une offre d’embauche écrite. 
 
Travail à faire :  
Vous réalisez un logigramme pour visualiser la procédure 
 


