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METHODE →  

LES ÉTAPES DE LA MISE EN PLACE D’UN OUTIL DE 
TRAVAIL COLLABORATIF 

 

Il ne suffit pas d’informer les salariés de la mise en place d’un nouvel outil pour que celui-ci 
soit adapté. Tout changement, toute innovation doivent être soigneusement préparés. 
Attention, il est important que la direction soit impliquée et présente tout au long de la mise 
en place de l’outil puis qu’elle intervienne régulièrement pour soutenir le projet. 

 

 
 

Impliquer les 
salariés

• Impliquer les salariés dans la définition des besoins
• Associer les salariés à la phase de conception

Créer le buzz

• Éveiller l'intérêt des collaborateurs
• Distribuer un kit de bienvenue, communiquer

Soigner la 1ère 
impression

• Soigner l'identité visuelle de votre espace
• Faire des alliés des salariés les plus impliqués

Animer

• Prévoir du contenu afin de rendre l'outil incontournable
• Valoriser les salariés, créer du lien 


