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SAVOIR SPECIFIQUE →  
LES OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR LORS DE 

L’EMBAUCHE 
 

Tout recrutement d’un salarié implique que l’employeur remplisse des formalités vis-à-vis de 
l’administration. Le non-respect de ces formalités entraîne des sanctions pénales pour travail 
illégal.  

1) La déclaration préalable à l’embauche (DPAE).  

La déclaration préalable à l’embauche doit être adressée dans les huit jours précédant la date 
prévisible de l’embauche à l’organisme de protection sociale compétent (Urssaf - Union de 
Recouvrement pour la Sécurité Sociale et les Allocations Familiales - ou MSA - Mutualité Sociale 
Agricole - pour les salariés agricoles). Cette déclaration doit être effectuée quelles que soient 
la durée et la nature du contrat de travail.  

La DPAE est une mesure de simplification des obligations déclaratives de l’employeur 
puisqu’elle permet :  

 d’ouvrir au salarié tous ses droits sociaux,  
 d’être couvert en cas d’accident du travail du salarié,  de bénéficier de 
tous les droits à exonération éventuels,  de satisfaire aux demandes des 
différentes administrations.  

2) L’autorisation de travail en cours de validité  

Si le futur salarié est étranger, il doit posséder une autorisation de travail en cours de validité. 
Aucune autorisation de travail ni titre de séjour n’est requis pour les ressortissants suisses et 
ceux des États membres de l’Espace économique européen.  

     3) Le registre unique du personnel  

Tous les salariés doivent être inscrits par ordre chronologique des embauches et de façon 
indélébile dans le registre unique du personnel, y compris les intérimaires, les travailleurs à 
domicile, les travailleurs étrangers, les salariés détachés, les stagiaires.  

Aucune forme particulière n’est imposée pour la tenue du registre. Il est possible de recourir 
à documents papier spécifiques ou à un support informatique, celui-ci doit cependant offrir 
des garanties de contrôle équivalentes à la version papier. Ainsi, la traçabilité des 
enregistrements et le caractère indélébile des saisies ne sont garantis que si, une fois validées, 
l’historique des corrections apportées à chaque ligne du registre est conservé.   

 

 

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/employer-du-personnel/les-formalites-liees-a-lembauche.html
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     4) La Déclaration Sociale Nominative (DSN)  

La DSN a été déployée en 3 phases pour remplacer progressivement l'ensemble des 
déclarations sociales. La Déclaration des mouvements de main-d’œuvre (DMMO) s’effectue 
désormais par le biais de cette déclaration.  

5) Les obligations à l’égard du salarié  

L’employeur doit remettre au salarié une copie de la DPAE ou l’accusé de réception délivré par 
l’organisme destinataire de cette déclaration. Cette obligation est considérée comme 
satisfaite si le salarié a un contrat de travail écrit sur lequel est mentionné l’organisme 
destinataire de la déclaration.  

Sauf cas de dispense, le salarié doit bénéficier d’une visite d’information et de prévention (Vip) 
réalisée dans un délai maximum de 3 mois à compter de l'embauche. Cette visite est effectuée 
soit par un médecin du travail soit par un professionnel de santé.  

Certains secteurs peuvent être soumis à des obligations supplémentaires (ex : 

carte professionnelle dans le secteur du BTP…). Liens https://www.service-

public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F23107 https://www.service-

public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F34059  

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/employer-du-personnel/les-formalites-liees-

alembauche.html https://www.net-entreprises.fr/vos-declarations-en-ligne/dpae/#lessentiel  

http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1614/~/effectuez-une-dpae-en-efi- 
%28saisie-de-formulaire%29  
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