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SAVOIR SPECIFIQUE →  
LE CONTRAT DE TRAVAIL 

 
 

1) Les principales caractéristiques  

Le contrat de travail matérialise la relation entre le salarié et l’employeur. Le salarié s’engage 
à travailler, contre rémunération, sous la direction de l’employeur.   

Seul le contrat à durée indéterminée (CDI) à temps complet peut être non écrit. Cependant, 
en l’absence de contrat de travail écrit, l’employeur doit remettre au salarié un document qui 
reprend toutes les informations contenues dans la Déclaration préalable à l’embauche. Par 
ailleurs, la plupart des conventions collectives exigent qu'un contrat écrit soit conclu entre les 
parties.  

Lorsqu’il est conclu en France, le contrat doit être rédigé en français et contenir 
obligatoirement les mentions prévues par le Code du travail selon le type de contrat. Dans 
tous les cas, il est d’usage d’indiquer :  

 l’identité et l’adresse des parties,  
 le lieu de travail,  
 la qualification de l’emploi,  
 la date de début du contrat,  
 la durée prévisible du contrat s’il n’est pas à durée indéterminée,  
 la durée du préavis en cas de rupture du contrat,  
 le montant et la périodicité de la rémunération,  
 la durée du travail (quotidienne ou hebdomadaire),  
 les congés payés,  
 l’éventuelle convention collective applicable.  

Le contrat de travail peut comporter une période d’essai au cours de laquelle l’employeur 
et/ou le salarié peuvent rompre le contrat sans formalité ni indemnité, mais en respectant un 
délai de prévenance. La période d’essai et son éventuel renouvellement doivent être 
expressément fixés dans le contrat de travail ou la lettre d’engagement.  

Pour les salariés détachés à l’étranger ou expatriés, il faut préciser la durée du travail exercé 
et la devise servant au paiement de la rémunération ainsi que les éventuels avantages liés à 
l’expatriation et les conditions de rapatriement. 2) Les différents types de contrat  

Dans le secteur privé, le contrat peut prendre trois formes différentes :  

 Contrats à durée indéterminée (CDI, CDI de chantier ou d’opération, contrat de travail 
intermittent…),  

 Contrats à durée déterminée (CDD, CDD à objet défini, CDD sénior…),  Contrats de 
mission dans le cadre de l'intérim.   
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Chaque forme de contrat obéit à des règles spécifiques. Un contrat peut être conclu à temps 
complet ou à temps partiel.   

Liens :  http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-carriere/contrats-de-

travail/  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19871 http://droit-
finances.commentcamarche.com/contents/601-le-cdd-ou-contrat-de-travail-aduree-
determinee  

https://www.legalstart.fr/fiches-pratiques/recruter-un-salarie/cdi-cdd-quelle-
conventioncollective-appliquer/  
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