
Page 1 sur 1 
 

APPLICATION 4 Sensibiliser à l’égalité et la diversité professionnelle 
 
FICHE SAVOIR Chartes portant sur l’égalité et la diversité professionnelle 
FICHE SAVOIR Règles de droit et de diffusion de l’information 

 
Fiche Outil Créer une affiche sur Publisher 

 
@Innov est une start-up qui emploie 38 personnes, essentiellement des développeurs informatiques. 
L’entreprise conçoit et commercialise des jeux vidéo. La moyenne d’âge est de 26 ans.  
Vous secondez le Directeur de l’entreprise, notamment dans le domaine des Ressources Humaines. 
Une session de recrutement vient d’être organisée pour recruter un testeur informatique (ou ingénieur de 
validation). La candidature de Mme Brun, âgée de 33 ans, vient d’être retenue. Mme Brun est handicapée 
et se déplace en fauteuil roulant. Elle vient d’être présentée à l’équipe de développeurs mais son intégration 
s’annonce mal. En effet, les jeunes salariés semblent avoir des difficultés à intégrer les différences.  
 
Missions : Dans ce contexte, le Directeur souhaite sensibiliser son personnel à l’égalité et la diversité 
professionnelle. Il vous charge donc de créer une ou plusieurs affiche(s) pour lutter contre les stéréotypes 
sur le handicap. 
 

 


