
Application 4 : La modification de la relation contractuelle 

Vous venez d’être embauché(e) en tant qu’office manager au sein de la société d’assurance 
AssuranceTotal qui emploie 1200 personnes à travers la France. Vous êtes en poste au siège 
parisien de cette société. Vous travaillez sous la responsabilité directe du responsable des 
ressources humaines, monsieur Franck Ise.  

En arrivant ce matin, vous trouvez sur votre bureau le courrier d’une salariée, Madame Jeanne 
Rouxe, et un message de votre responsable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madame Jeanne Rouxe 
13, rue des Pinsons 
75012 PARIS 

 

 AssuranceTotal 
 Rue des Axe Idents 
 75008 Paris 
 A l’attention de Monsieur Franck Ise 

 Paris le, 10/02/20xx 

Lettre R/AR 

Objet : Demande de congé parental d’éducation à temps partiel 

 

Monsieur, 

Bonjour, 

Je vous remercie de prendre 
connaissance du courrier de Madame 

Jeanne Rouxe et de faire une recherche 
sur les réponses que nous pouvons lui 

apporter et les démarches à 
entreprendre. Vous viendrez me 

présenter le résultat de vos recherches 
demain matin à 9 heures. 

Merci 

Franck Ise 



Ayant plus d'un an d'ancienneté dans l'entreprise et en application des Articles L1225-47 et 
suivants du Code du travail, je vous informe de mon intention de réduire mon temps de travail 
hebdomadaire afin de m'occuper de mon enfant né le 8 janvier 20xx. 

Je souhaiterais travailler 15 heures par semaine à compter du 08/06/20xx jusqu’au 
07/06/20xx+1, je reste à votre disposition pour vous rencontrer et finaliser notre accord. 

 

 Jeanne Rouxe 

 

Vous faites une recherche sur le dossier de madame Rouxe : elle a été embauchée en CDI il y 
a trois ans, elle a déjà trois enfants de 10, 8 et 4 ans. 

Préparez les éléments de réponse que vous donnerez à Monsieur Franck Ise. 

 

 


