| Compétences |_

COMPETENCE 1

Assister un membre du réseau
lors d’un recrutement

Launiane Roland, et Angélique Rondepieire, les heaponaables de la micvocréche Bulle de héuve, ont décide
d'adhéner & Créche Entreprendne (asaociation d'aide d la geation de créche). Elles avaient embauche Jin
aout deux auxiliaines puéricultrices. L'une des salariées a div auivre son conjoint dans une authe hégion
can il a éte mute, elle a denne sen préavio pown la fin du meis prochain. Bulle de réve doit abaelument
Cependant les nesponaables aont thés eccupées et pew expénimentées poun le hecutement. Elles jont appel
d uous, can laide aw hechutement jait partie des services propoaés awx adhérents de Créche Entreprendne.
Vous hecevez négulichement des candidatunes et avez mis en place un cutil efficace aun Internet poun le
rechutement apécifique de peracnnel de créches (tous métierns de chéche).

Vous avez sélectionné 2 candidatunes inténessantes a i proposer (document 1).

Retrouvez toutes les compétences

en intégralité
‘“Site dédié

Travail a faire :
1) Comparez les deux candidatures a l'aide des critéres de sélection du document 2.

2) Quelle candidature lui conseillez-vous ?

Extraits de CV
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Rose Mouati — 24 ans — Célibataire

Formation:

2017 — Obtention du dipléome d’Etat d'auxiliaire
de puériculture (Saint-Etienne).

2017 — Attestation de formation aux gestes et
aux soins d’urgence.

2013 — Baccalauréat professionnel commerce.
Expérience :

2018 : Contractuelle de remplacement hépital
de Roanne — service maternité (6 mois).

2017 : Stage de 2 mois en creche et CDD en été.
2014 :Vendeuse en boutique (1 an).

Virginie Calo — 39 ans — Mariée — 3 enfants

Formation:

2002- Dipléme d’Etat infirmier (institut de
formation Paray-le-Monial).

1998 — DEUG STAPS.

Expérience :

2016 a aujourd’hui : infirmiére a domicile.
2015 : directrice de créche a la maison de la
famille (Paray-le-Monial).

2014 — 2015 : professeure des écoles contrac-
tuelle en grande section de maternelle.

2002 — 2014 : infirmiére en EHPAD
(Paray-le-Monial).

Les critéres de sélection pour le métier d’auxiliaire puéricultrice

Formation et expérience

puéricultrice.
— Expérience minimum d'1 an.

3 ans.

enfance.

— Maitrise des techniques de soin.
— Notions de réglementation petite

Compétences Qualités

—Diplomée d’'état auxiliaire | — Connaissance des gestes d'urgence | — Patience.
et de premier secours. —Vigilance.

— Connaissance du développement | _ Maitrise de soi.
psychomoteur de l'enfant de 0 a

— Créativité.
— Esprit d'équipe.

Chapitre 9 * Animer et stimuler un réseau de partenaires m




