
162 Bloc 3 • Thème 3 - Créer et animer un réseau de vente directe
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COMPÉTENCE 1
Préparer l’annonce de recrutement

L’entreprise « Ma belle bougie » propose comme son nom l’indique des bougies de tous types : fantaisies, 
parfumées, d’anniversaire… Elle cible les professionnels (revendeurs) et les particuliers. Elle dispose d’un 
site Internet.
Sa responsable, Michèle Bassot, a décide de se lancer dans la vente en réunion. Elle désire donc recruter 
un VDI.

Travail à faire : En vous aidant du doc.

1)  Préparez le texte de l’annonce à publier pour rechercher un VDI.

2) Proposez le mode de diffusion le plus adapté à la situation de l’entreprise.
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t Le recrutement d’un vendeur de bougies

Lors de la réunion de l’équipe commerciale Mme Bassot exprime le besoin de recruter un VDI pour 
développer les ventes de bougies aux particuliers dans le département 77. Des connaissances dans la 
fabrication de bougies et la décoration seront un atout non négligeable. De même, le budget consacré 
au recrutement est limité.  Ainsi donc, il vous charge du recrutement d'un VDI dans le 77.

Après la publication de l’annonce d’offre d’emploi, « Ma belle bougie » a reçu 20 CV et lettres de motivation.

Travail à faire : 

1)  Après avoir trié et sélectionné les candidatures (via un outil objectif), proposez à Mme Bassot la (les) 
candidature(s) correspondant le mieux à ses besoins.

2) Indiquez les conditions de réussite de ce recrutement pour « Ma belle bougie ».

Retrouvez sur le site dédié les CV + lettres de motivation

Site dédiéSite dédié

+

 

terrain

Réaliser un profil de poste et préparer une grille d’évaluation 
d’entretien d’embauche de VDI pour votre tuteur de stage.

Le

COMPÉTENCE 2
Sélectionner des candidatures

Retrouvez toutes les compétences 
en intégralité

Site dédiéSite dédié
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