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Applications

Application 3. Sélectionner un candidat

@s étes |'assistante de la directrice d'une agence de la Société Générale. Dans le but de développer et de fidéliser le portefeuille
clients professionnels et plus particulierement les domaines viticoles, vous envisagez I'embauche d’un chargé de clientele spécialisé
sur cette cible. Ce poste est a pourvoir au 1°" décembre N. Aprés avoir diffusé I'offre d’emploi, vous avez présélectionné trois
candidats et vous devez choisir un seul candidat pour un entretien avec votre directrice.

Annexe : CV des trois candidats préselectionnés

é CV n° 1 : Eric TUDOR - 37 ans - Marseille )
FORMATION DIVERS
BTS Management des unités Commerciales (VAE en 2015) Bonne maitrise d’Internet et des logiciels de bureautique
Brevet professionnel Agricole Option Viticulture (Enologie ~ (WVord, ExceD
en 2000 Marié, 2 enfants
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES Permis B, voiture

Conseiller accueil au Crédit Mutuel depuis 2015

Chef de rayon Vin Carrefour La Valentine de 2012 a 2015
Formateur viticole de 2005 & 2012

Exploitant viticole de 2000 a 2005

/
a CV n° 2 : Natacha LARUE - 37 ans - Nice N
FORMATION DIVERS
DUT Gestion et administration des entreprises en 2002 Disponible décembre N
Baccalauréat ES en 2000 Célibataire
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES Permis B, voiture
Conseiller clientele depuis 2010
Conseillére accueil en agence Société Générale de 2005 a
2010
Employé comptable & la Direction de la société Générale PACA
de 2002 & 2005
Réalisation d’'un diagnostic technico-économique pour le
compte d'une exploitation viticole (3 mois en 2000)
P P /
4 CV n° 3 : Emma PILE - 28 ans - Toulon N
FORMATION DIVERS
Licence Professionnelle Banque Assurance en 2012 Célibataire
BTS Négociation et relation client en 2011 Permis B, voiture

Baccalauréat STAE (Sciences des Technologies de I'Agronomie
et de I'Environnement) en 2009
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chargeé de clientele particuliers depuis novembre 2015 &
I'agence Caisse d'Epargne de La Seyne-sur-Mer

Conseillére clientéle & I'agence Caisse d'Epargne de Toulon
de 2011 42015

Alternance dans une agence de la Caisse d’Epargne de
septembre 2009 a juillet 2011

Stage de 2 semaines en mars 2009 dans un domaine viticole

\varois J

1. Concevez un outil d’évaluation des candidatures.

%Déterminez le nom du candidat retenu pour un entretien en utilisant I'outil d’évaluation concu.
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