Dossier 6 La formation et I’évaluation du personnel

+ Auto-évaluation : je vérifie mes savoirs Acquis s -
d’acquisition
1. Je sais définir une action de formation professionnelle :
Cliquez ici pour taper du texte. O O O
2. Je présente ce qu’'est un plan de développement des
compétences : O O O
Cliquez ici pour taper du texte.
3. Je définis ce qu’est le CPF, un PTP, un bilan des compétences, une ] O O
VAE :
Cliquez ici pour taper du texte.
4. Jénonce les avantages de la formation digitale pour les O ]
entreprises :
Cliquez ici pour taper du texte.
5. Je sais faire la différence entre une évaluation a chaud, a froid ] ] Ul
apres une action de formation :
Cliquez ici pour taper du texte.
6. Je connais les obligations de I'employeur en matiére d’évaluation ] O ]
professionnelle :
Cliquez ici pour taper du texte.
7. JYexplique comment s’effectue le suivi de ['évaluation O ] Ul
professionnelle :
Cliquez ici pour taper du texte.
8. Je distingue les notions de TBS et d’indicateur social : O O O
Cliquez ici pour taper du texte.
9. Je cite les objectifs du TBS : O O O
Cliquez ici pour taper du texte.
10. J'énumere les sept grandes familles des indicateurs sociaux : O O ]
Cliquez ici pour taper du texte.
Mon score : /10
Calcul des points : 1 point par bonne réponse @ @
+ Je vérifie mes savoir-faire Oui Non

Je suis capable de planifier des actions de formation.

Je suis capable d’établir un plan de développement des compétences.

Je suis capable d’analyser I'efficacité d’actions de formation.

Je suis capable de concevoir des grilles d’évaluation de formation.

Je suis capable d’organiser des entretiens d’évaluation (matériel nécessaire,

planification, convocation...

Je suis capable de proposer des outils pour réaliser les évaluations (grilles

d’analyse...).

Je suis capable de calculer des indicateurs sociaux a partir de données contextuelles.

#+ Mon bilan
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