Dossier 5 Le processus de recrutement

4+ Auto-évaluation : je vérifie mes savoirs Acquis En cours
d’acquisition

1. Je connais les regles juridiques applicables en matiére
d’embauche :

. . Ul Ul ]
Cliquez ici pour taper du texte.
2. Je définis la GPEC :

. . Ul Ul ]
Cliquez ici pour taper du texte.
3. Je connais les apports de la GPEC : O O ]
Cliquez ici pour taper du texte.
4. Je cite les étapes du processus de recrutement : O O ]
Cliquez ici pour taper du texte.
5. Je connais la différence entre une fiche de description de poste et O O Ol
une fiche de poste :
Cliguez ici pour taper du texte.
6. Je connais la différence entre un profil de poste et le profil des O O O
candidats :
Cliquez ici pour taper du texte.
7. Je connais les canaux de recrutement : O O O
Cliquez ici pour taper du texte.
8. Je connais les modes de recrutement, leurs avantages et leurs ] O O
inconvénients :
Cliquez ici pour taper du texte.
9. Je cite les outils que je peux mobiliser pour sélectionner des O O O
candidats a I'embauche :
Cliquez ici pour taper du texte.
10. Je cite les étapes de la procédure d’intégration : ] ] Ul
Cliquez ici pour taper du texte.

Mon score : /10
Calcul des points : 1 point par bonne réponse @ ®
+ Je vérifie mes savoir-faire Oui Non

Je suis capable d’utiliser des régles juridiques dans le cadre de I'embauche d’un

salarié.

Je suis capable d’analyser un poste de travail en recourant a des outils.

Je suis capable de réaliser une fiche de description de poste.

Je suis capable de rédiger une annonce de recrutement.

Je suis capable de concevoir une grille d’entretien d’embauche.

Je suis capable de concevoir une grille d’évaluation d’entretien.

Je suis capable de sélectionner un candidat pour une embauche.

Je suis capable de rédiger un courrier type pour traiter une embauche.

% Mon bilan
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