Dossier 4 La représentation des salariés

+ Auto-évaluation : je vérifie mes savoirs Acquis

En cours
d’acquisition

1. Je sais définir la notion de CSE :
Cliquez ici pour taper du texte. O O O
2. Je connais la composition d’un CSE :

~econn P O O O
Cliquez ici pour taper du texte.
3. Je cite les cing organisations syndicales représentatives : [l L] l
Cliguez ici pour taper du texte.
4. Je présente les attributions et les compétences du CSE : L] l
Cliguez ici pour taper du texte.
5. J’énonce les principaux moyens de fonctionnement d’un CSE : [l L] l
Cliguez ici pour taper du texte.
6. Je sais faire la différence entre les notions de dialogue social et de [l L] l
climat social :
Cliguez ici pour taper du texte.
7. Je cite les objectifs du dialogue social : L] L] l
Cliguez ici pour taper du texte.
8. Jénumeére des techniques de communication pour faciliter le [l L] l
dialogue social dans I'entreprise.
Cliquez ici pour taper du texte.
9. Je définis la notion de négociation collective : O O Ol
Cliquez ici pour taper du texte.
10. Je cite les acteurs de la négociation collective : : O O Ol
Cliquez ici pour taper du texte.

Mon score : /10
Calcul des points : 1 point par bonne réponse @ @
+ Je vérifie mes savoir-faire Oui Non

Je suis capable de réunir le matériel de vote en vue du déroulement des élections
du CSE.

Je suis capable de respecter les modalités de vote.

Je suis capable de procéder au dépouillement des élections du CSE.

Je suis capable de remplir un proces-verbal du CSE et de proclamer les résultats.

Je suis capable de mettre en place des modalités pour favoriser le dialogue social en
entreprise.

Je suis capable de communiquer avec les différents acteurs internes de I'entreprise
en mobilisant des techniques appropriées.

Je suis capable de produire des écrits professionnels.

+ Mon bilan
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