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Dossier 3 La préparation et le suivi de la paie 

 Auto-évaluation : je vérifie mes savoirs  Acquis 
En cours 

d’acquisition 
Non acquis 

1. Je connais les deux principaux critères liés à la rémunération :   
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

2. Je connais la différence entre le salaire brut et le salaire net :   
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

3. Je connais les diverses composantes du salaire brut :    
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

4. Je connais les diverses cotisations sociales salariales et patronales : 
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

5. Je suis capable de faire la différence entre le salaire net et le net à 
payer sur un bulletin de paie :  
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

6. Je sais calculer le taux horaire de base au titre d’un mois : 
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

   

7. Je cite les obligations administratives en matière de paie : 
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

8. Je sais contrôler les éléments liés aux déclarations sociales : 
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

9. Je mets en place la procédure de paie : 
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

☐ ☐ ☐ 

10. Je mets à jour des données sociales : 
Cliquez ici pour taper du texte. 
 

   

  Mon score :        /10 
Calcul des points : 1 point par bonne réponse 

 

 Je vérifie mes savoir-faire Oui Non 

Je suis capable d’expliquer un bulletin de paie.   

Je suis capable de calculer les heures supplémentaires.   

Je suis capable de calculer les retenues liées aux absences.   

Je suis capable de distinguer les diverses cotisations sociales.   

Je suis capable de vérifier une déclaration sociale.   

Je suis capable de mettre à place une procédure de paie.   

Je suis capable de faire une mise à jour des données sociales.   

 
 Mon bilan 

 

* - 

 


