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Dossier 3 
La préparation et le suivi de la paie 

 
 
 Application 4 : DECO’JARDIN (Composantes du salaire brut) 
 
 
La PME DECO’JARDIN fabrique et commercialise, en France et à l’étranger, des objets destinés à la 
décoration du jardin. Elle réalise également des travaux d’entretien et d’aménagement d’espaces 
verts. 
Le gérant vous communique les informations nécessaires à l’établissement de la paie du mois de 
juin N. 

 

Extrait du livre de paie du mois de juin N 

 Total des salaires bruts versés : 28 000 € 

 Cotisations : 
 

 Cotisations 
salariales 

Cotisations 
patronales 

URSSAF  5 080 €  9 530 € 
Caisses de retraite : 

- ARCCO 
- AGIRC 

 
 1 090 € 
 10 € 

 
 1 630 € 
 120 € 

Complémentaire santé (mutuelle)  350 €  350 € 

 
Il a été versé mi-juin N des acomptes sur salaires pour un montant total de 1 500 €. 
Chaque fin de mois, la PME DECO’JARDIN est tenue de prélever la somme de 1 000 € au titre des oppositions sur 
salaire. Elle a également prélevé au titre de l’impôt sur le revenu des salariés la somme de 1 180 €. 
 

 
 

Travail à faire 
1. Citez les éléments constitutifs du salaire brut. 
2. Rappelez la formule de calcul permettant, à partir du salaire brut, de déterminer le salaire net à payer et 

 procédez à son calcul. 
3. Calculez le coût des rémunérations pour l’employeur au titre du mois de juin N. 
4. Quelles sont les obligations de la PME vis-à-vis de la transmission des documents de paie ? 
5. Rappelez toutes les obligations administratives liées à la paie. 


