Dossier 1 Les formalités d’embauche, de départ et de gestion des dossiers du personnel

4+ Auto-évaluation : je vérifie mes savoirs P 'En cours -
d’acquisition
1. Je connais la différence entre convention collective, accord
collectif, norme patronale, usage professionnel : 0 0 0
Cliguez ici pour taper du texte.
2..Je deflr.ns la notion de contrat de travail : 0 0 0
Cliquez ici pour taper du texte.
3. Je connais les objectifs d’une période d’essai : O O Ol
Cliguez ici pour taper du texte.
4. Je sais faire la différence entre une suspension et une rupture d’un O O Ol
contrat de travail :
Cliguez ici pour taper du texte.
5. Je cite les formalités a accomplir lors de 'embauche d’un salarié : O O Ol
Cliquez ici pour taper du texte.
6. Je sais faire la différence entre une offre de contrat de travail et O ] Ul
une promesse unilatérale de contrat de travail :
Cliquez ici pour taper du texte.
7. Je connais le role d’'une VIP : O O Ul
Cliquez ici pour taper du texte.
8. Je cite les formalités a accomplir lors d’une rupture de contrat de ] O ]
travail :
Cliquez ici pour taper du texte.
9. Je connais les régles que doit respecter tout employeur par rapport ] O ]
aux données qu’il collecte sur chacun de ses salariés :
Cliquez ici pour taper du texte.
10. Je présente les apports du RGPD dans la gestion des données du ] U U]
personnel d’une entreprise :
Cliquez ici pour taper du texte.
Mon score : /10 @ @
Calcul des points : 1 point par bonne réponse
4+ Je vérifie mes savoir-faire Oui Non

Je suis capable de compléter un contrat de travail lié a une situation d’embauche.

Je suis capable de recourir a un CDD ou un CTT selon les cas prévus par le droit du

travail.

Je suis capable de remplir une DPAE.

Je suis capable de créer un RUP.

Je suis capable de mettre a jour un RUP.

Je suis capable de produire un certificat de travail.

Je suis capable de produire un solde de tout compte.

% Mon bilan
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