EXTRAIT LIVRET D’ACCUEIL GAZARMOR “NOTRE POLITIQUE RH”

NOTRE POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES

‘L'intégration des nouveaux collaborateurs

Afin de mettre le nouveau collaborateur dans les meilleures conditions possibles pour réussir
son intégration et pour acquérir les connaissances nécessaires & I'exercice de sa mission,
GAZARMOR propose un parcours d'intégration contenant :

- des rencontres afin de découwvrir votre environnement de fravail,

- un apprentissage progressif des missions du poste oU vous étes le plus souvent
accompagné par un tuteur. Il s'agit d'un collégue qui exerce le méme métier que
vous, reconnu pour sa compétence et volontaire pour vous aider. Il vous fait
découvrirles bases et les astuces de votre métier.

Tout ce processus d'intégration est structuré et suivi par le Responsable hiérarchique du
collaberateur, & I'aide du planning d'intégration.

Chaque recrutement est un investissement. Nous savons que
la réussite de votre période d’intégration contribuera & votre
bien-étre et a votre efficacité dans l'entreprise.




