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FICHE METHODE Structurer un oral

Comment construire un oral ?

Une communication orale est un exercice difficile car il s'agit de se faire comprendre et transmettre un message de
maniére convaincante. Pour réussir un oral, il faut s’y préparer de maniere réfléchie et respecter différentes étapes.

1> Conception préalable

1. Connaitre son public pour adapter le 4. Rechercher les idées et les informations
discours, la posture, les idées 5. Trier les informations et les idées en
2. Maitriser le temps et l'organisation réalisant une sélection pertinente des
matérielle informations réunies, selon les objectifs a
3. Définir les objectifs a atteindre : &tre au clair atteindre et du temps disponible
sur le message émis et sur ce que le public 6. Rester concis dans le discours
doit retenir

2 > Structure de l'oral

Lintroduction
- Elle polarise I'attention du
public. Le développement
- Elle présente la structure de - Il regroupe les idées/
l'exposé et ses différentes arguments.
parties. - Il doit étre structuré en
- Elle annonce les idées qui parties distinctes.
seront développées. - Dans chaque partie, une La conclusion
- Elle détermine les limites du idée est illustrée par un « Elle résulte du
sujet de l'exposé. exemple ou une anecdote. développement
- Les transitions doivent « Elle résume les idées
étre marquées par des principales
pauses dans le récit.

« Elle admet une prise de
position

La cléture de l'oral

« Elle permet de remercier les participants pour leur attention et pour I'appréciation des
échanges.

« Elle donne la possibilité de faire une note d’humour, une citation en lien avec le théme
pour clore de fagon agréable I'exposé.
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