Activité 7 Gérer les conflits pour contribuer a la cohésion interne

Grille des observateurs

Description du conflit d’idéologie

-Valeurs défendues

Attitude pendant le conflit
-L'évitement

-La dénégation

-La manipulation

- La collaboration ou le compromis
-La soumission

-La confrontation :

- La fuite

Bilan général

Points forts Points faibles
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