Méthodes de communication, d’animation et de formation

Thématique 6 : Techniques d’animation de réunion

ACTIVITE N° 2
JEU DE ROLE

Contexte professionnel

\Vous travaillez au sein d’une MJC, association de jeunesse et d’éducation populaire régie par la loi 1901.
Votre structure aimerait mettre en place différents ateliers qui permettraient de favoriser la convivialité des

habitants du quartier mais votre équipe ne peut pas y consacrer beaucoup de temps.
- Vous avez regu la candidature d’un étudiant en 1™ année de BTS pour un stage.

- L’année derniere, vous aviez pris une stagiaire qui ne s’était pas comportée d’une fagon appropriée

(retards, manque d’intérét...).

- Vous étes a I’origine de cette réunion qui ne devra pas durer plus de 20 min.

Supports de travail

FARID
Profil : Dirscteur

Votre équipe @
-Izabelle : Madiatzur.

- Sandrine : Travailleur
social,

- Roberto : Animateur
culkturel,

-Tanya : Assistante de
direction,

- Safia 1 psychologue
présznte 2 jours samaine.

ISABELLE
Profil : Medizteur

Situation :

-\iotre structure
aimerait mettre en
place différents ateliers
qui parmettraient de
favoriser la comvivialitg
des habitants du
quartier ; czla ne vous
intéresse absohmmant
pas et de toute fagon,
Vious n'auriez pas ke
temps de vous en
ooouper,

SAMDRINE
Profil : Travaillzur
social

Situation :

-Wotre structure
aimerait mattre &n
place différents atzliers
quil penmettraient de
favoriser la convivialite
des habitants du
quartier : cela vous
interasserait beavooup
mais au regard de
viotre charge da travail
dgja importants, vous
N2 Voyiez pas comment
cela pourrait Etre

ROBERTO
Profil : Animateur
cubturz]

Situation :

-Vious avez Fimpression
que c'ast vous qui
ConStamment récupsres
k2= stagizines qui
viznnent dans la
structure, O, pour vous,
k2= jeunas dz maintznant
n'ont phis awoune
education et ne savent
[=S 52 POSITIONNET =n
tant que fubur
professionnel,

Drzillewrs, Fannge
demigre, tout le monda

possible. était d'acoond pour dire
que ba stagiaire s'était
trés mal comportés,
OBSERVATEUR 1 TANYA OBSERVATEUR 7

Situation :

-Vious devez obssrver
ISABELLE et noter les
points positifs et
nexgatifs concemant
Son intervention,

Profil : Assistantz de
direction

Situation :

-Wous Stes trés
dynamigue dans oatte
structure et aimez bien
quzles gers e
sachent,

Situation :

- Wous devez observer de
manire globale et noter
les points positifs et ne-
gatifs concermant ke dé-
roulement de cette réu-
nicn 3insi gue sa durées,

SAFIA
Profil : Psychologus

Situation :

-Vious travaillez dans
phusieurs structures du
quartier et vous n'étes
préssnts que

2 jours /semaine dans
o2 oentre social,

OBSERVATEUR 4

Situation :

-Vious dever obsarver
ROBERTO et noter les
points positis et
négatifs concemant
o intervention.

OBSERVATEUR 5

Situation :

-Vous dever obsarver
SANDRINE =t noter les
points positifs et
negatifs concemant
SOM intervention.

OBSERVATEUR 3

Situation :

-Vious dever ohsarver dz
maniére globale =t noter
k25 points positis et
négatifs concemant ke
déroulement de cette
réunion 3insi que 53
durse,

OBSERVATEUR 3

Situation :

-Vious dever obsarver
FARID et moter les points
positits et négatifs
CoOMOEMmant son intervention,

OBSERVATEUR &

Situation :

-Vious dever obsarver
SAFIA et noter bes
points positits et
negatifs conozmant
Son intervention,

OBSERVATEUR 9

Situation :

-Vous dever obsarver
FARID et noter les
points positifs et
negatifs concemant
SO intervention,

OBSERVATEUR 2

Situation :

-Vious dever obsarver
TANYA et noter les points
positits et négatifs
ConoEmant son
intervention,
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